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能源与动力工程学院年度考核评优办法

（学院四届1次教代会通过）
一、教学科研岗教师的考核评优工作，按以下程序进行：
⒈个人向学院书面申请。前两年已连续评为优秀者原则上不参与申请。
⒉由学院党政班子成员、党委委员、部门工会委员、教工党支部书记、研究所正副所长、教学系正副主任、实验中心主任、院办主任、学工办主任和国际化事务办公室主任组成评议组，根据个人书面申请材料、考核情况表和现实表现情况进行投票评议。
评议组成员同时又是申请人的回避投票。
⒊学院考核委员会根据评议排序决定年度考核评优结果。
二、行政人员和实验中心人员的考核评优工作，按以下程序进行：
⒈在学院层面或部门内部开展民主评议。
⒉学院党政联席会议确定初步人选。
⒊学院考核委员会审议决定。
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